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Selbstverpflichtung zu Arbeits- und Menschenrechten auf Basis des
ETI Base Code

Geltungsbereich: Gilt fur alle Mitarbeiter/innen der Meto International GmbH
Verantwortlich: Geschéaftsfihrung / Personalleitung

1. Zweck
Die Meto International GmbH verpflichtet sich freiwillig im Sinne einer ethischen Unternehmensfihrung,
die international anerkannten Arbeits- und Menschenrechte zu respektieren, zu schutzen und zu férdern.

2. Grundlage: ETI Base Code

Diese Richtlinie orientiert sich an den 9 Prinzipien des ETI Base Code. Der ETI (Ethical Trading Initiative) ist
ein international anerkannter Standard, der auf den Ubereinkommen der International Labour Organization
(ILO) basiert.

3. Unsere Verpflichtungen im Detail

3.1 Freie Wahl der Beschéftigung

Zwangsarbeit, Schuldknechtschaft oder unfreiwillige Arbeitsverhéltnisse sind strikt verboten.
Mitarbeiter/innen schlieBen Arbeitsvertrage freiwillig ab und kénnen diese jederzeit kiindigen.

3.2 Vereinigungsfreiheit und Recht auf Kollektivverhandlungen

Mitarbeiter/innen haben das Recht, Gewerkschaften beizutreten oder Arbeitnehmervertretungen zu bilden.
Die gesetzlichen Rechte auf Kollektivverhandlungen werden anerkannt und respektiert. Repressalien
gegen Organisierende sind untersagt.

3.3 Sichere und hygienische Arbeitsbedingungen
Ein sicheres, gesundes und menschenwiirdiges Arbeitsumfeld wird gewahrleistet. Risiken werden
regelmaig bewertet und minimiert. Sicherheits- und Gesundheitsschulungen sind verpflichtend.

3.4 Keine Kinderarbeit

Kinderarbeit ist verboten. Das Mindestalter flir Beschéftigung richtet sich nach ILO-Ubereinkommen 138
und nationalem Recht. Jugendliche Beschéftigte (unter 18 Jahren) diirfen keine gefahrlichen Arbeiten
ausfihren.

3.5 Zahlung existenzsichernder Léhne
Léhne entsprechen mindestens der EU-Richtlinie 2022/2041. Auszuzahlende Uberstunden werden fair
vergutet. Mitarbeiter/innen erhalten regelmaBig und transparent ihre Lohnabrechnungen.

3.6 Angemessene Arbeitszeiten

Die Arbeitszeiten entsprechen nationalem Recht und ILO-Vorgaben. In der Regel diirfen 48 Wochen-
stunden nicht Gberschritten werden. Uberstunden sind freiwillig und auf maximal 12 zusétzliche Stunden
pro Woche begrenzt.

3.7 Keine Diskriminierung
Diskriminierung aufgrund von Geschlecht, Herkunft, Religion, Behinderung, Alter, sexueller Orientierung,
Gewerkschaftszugehdrigkeit oder anderen Merkmalen ist strikt untersagt.
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3.8 Stabile Beschiftigungsverhiltnisse
Arbeitsvertrage sind klar, verstandlich und rechtskonform. Der Einsatz von befristeten Arbeitsvertragen,
Leiharbeit oder Scheinselbststandigkeit erfolgt nicht zur Umgehung gesetzlicher Rechte. ‘

3.9 Keine unmenschliche oder entwiirdigende Behandlung
Jede Formvon kdrperlicher Bestrafung, psychischem Druck, Beldstigung oder Einschiichterung wird
untersagt. Alle Mitarbeitenden sind mit Wirde und Respekt zu behandeln.

4. Umsetzung im Unternehmen
¢ Kommunikation: Diese Selbstverpflichtung wird allen Mitarbeitenden in verstandlicher Sprache
zur Verfugung gestellt.
e Schulungen: Fihrungskrafte und relevante Mitarbeiter/innen erhalten regelméBige Schulungen.
s Meldemechanismen: Mitarbeitende kénnen VerstéB8e anonym und ohne Angst vor Repressalien
Uber ein Hinweisgebersystem melden.

5. Verantwortung und Uberwachung
Rolle Verantwortung
Geschéftsfihrung Strategische Verantwortung, Ressourcenzuteilung

HR/HSE Umsetzung, Schulung, Monitoring
Fahrungskrafte Vorleben der Standards, Ansprechpartner fur Mitarbeiter/innen
Mitarbeiter/innen Einhaltung und aktives Einbringen bei Problemen

6. Kontinuierliche Verbesserung

Wir verpflichten uns zur regelméBigen Uberpriifung und Weiterentwicklung dieser Selbstverpflichtung.
Audits und Rickmeldungen von Mitarbeiter/innen flieBen in den Verbesserungsprozess ein.

7. Inkrafttreten und Veréffentlichung

Diese Selbstverpflichtung tritt am 01.09.2025 in Kraft. Sie ist auf der Unternehmenswebsite sowie iber die
Personalabteilung verfugbar.

Genehmigt durch:

Hirschhorn, 01.09.2025

-

Markfi$Eppensteiner
Ggschaftsflhrer

PersonaLlaé{
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